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08.04.2021: In einem Gesprach mit
Luciana Castellina pladiert der Generalsekretar des linken italienischen
Gewerkschaftsdachverbandes CGIL, Maurizio Landini, fur eine verbindende Klassenpolitik zur
Durchsetzung eines sozial-6kologischen Umbaus. Er schlagt vor, an die Errungenschaften der
1968/1970er Jahre anzukniipfen und die Tradition dieser Kampfe unter den heutigen
Bedingungen wieder aufzugreifen, um eine neue Ara der Demokratie und der Partizipation zu
er6ffnen. Neben der traditionellen Gewerkschaftsarbeit misse mit einer "Gewerkschaft auf der
Stral3e" und im BUndnis mit sozialen Bewegungen die gesamte menschliche Lebenssituation
der Arbeiter*innen in den Konflikt einbezogen werden. kommunisten.de bedankt sich bei »il
manifesto« fur die freundliche Genehmigung zur Veréffentlichung:

il manifesto, 6. April 2021

"Die neue Zeit der Gewerkschaft". Dialog zwischen Luciana Castellina und Maurizio
Landini

Sich an der groRen Umweltfrage zu orientieren bedeutet, ein Gesamtkonzept zu definieren, das
von der Zentralitat der Beschaftigung und ihrer Transformation ausgeht. Die "Gewerkschaft auf
der Straf3e" (sindacato di strada) konnte eines der wichtigen Werkzeuge sein, um die
Mobilisierung wiederzubeleben.

1/10


http://www.phoca.cz/phocapdf

"Die neue Zeit der Gewerkschaft". Dialog zwischen Luciana Castellina und Maurizio Landini

Kategorie: Im Interview
Veroffentlicht: Donnerstag, 08. April 2021 14:00

_ 1l manifesto

e ol e

i i sl

o
e e Sy e
Ly il ] 38 | i L

i i B D
i B e D e

Turzhia
Criticke ol progesio
ik Fralomem, et
10 g
TR SF T
LT A TR R
R i prvgeion ik Lo

Hikiad B poevim- Joga 52 i
g s

;'Bltorl‘lﬁo -3
al futuro’

heute in einem Zustand, der nicht mehr der der 60er Jahre ist.
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. Denn wir leben

Wir alle haben in diesem Pandemiejahr viele Dinge gelernt, die wir nicht wussten. Wir wissen
jetzt, dass die Erde sehr krank ist, dass die Menschheit selbst vom Aussterben bedroht ist. Und
selbst der Kapitalismus, der bis gestern noch triumphierend schien, ist nun seiner arroganten
Gewissheiten beraubt. Wir sind nicht mehr die Vorboten des sich abzeichnenden
apokalyptischen Szenarios, wir selbst sind, ob wir wollen oder nicht, die Protagonisten. Wir
sprechen dariiber mit dem Generalsekretar der CGIL, Maurizio Landini.

Luciana Castellina: Denken Sie, dass es ein ausgepragtes Bewusstsein fur die Besonderheit
der Zeit gibt, in der wir leben? Meinen Sie, dass die Gewerkschaft in diesem Kontext eine Rolle
spielen kann, die sich von der der Vergangenheit unterscheidet - oder kdnnten wir vielleicht
sagen: die politische Rolle, die sie in der Geschichte unseres Landes gespielt hat, in vollem
Umfang wiedererlangen kann?

Maurizio Landini: Die Pandemie hat auf dramatische Weise die Unhaltbarkeit des derzeitigen
Entwicklungsmodells aufgezeigt, das zu einer Stérung des Gleichgewichts mit der Natur gefuhrt
hat. Die Ausbreitung des Virus hat Widerspriiche, die schon langer vorhanden waren,
dramatisch an die Oberflache gebracht und die Krise der Demokratie, die bereits im Gange war,
beschleunigt. Arbeit ist prekar geworden und so weit abgewertet, dass die Menschen sogar
trotz Arbeit arm sind. Die Entscheidungsgewalt wurde in den Handen von wenigen zentralisiert.
Grol3e multinationale Unternehmen haben mehr Gewicht als einzelne Staaten. Die Orte, an
denen die entscheidenden Entscheidungen fur uns alle getroffen werden, sind immer weiter
entfernt und undurchsichtiger geworden.

"wir kdnnen nicht einfach so weitermachen wie bisher"
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Sie fragen mich, ob das alles voll bewusst ist. Ich bin mir in einem Punkt sicher: Angesichts des
Ausmalies der Krise, die wir erleben, kdnnen wir nicht einfach so weitermachen wie bisher, so
wie einige Leute meinen. Wir brauchen einen radikalen Wandel: Wir mussen Gber ein anderes
Gesellschaftsmodell nachdenken. Und auch die Gewerkschaft muss sich verandern. Sie wuchs
in einer Welt auf, in der die Begriffe Wachstum, Entwicklung, technischer Fortschritt und
Ausbreitung des Wohlstands zusammenfielen. Heute stehen wir vor einem radikal neuen Bild:
Die scheinbar offensichtliche und lineare Beziehung zwischen Entwicklung und Wohlstand ist
zerbrochen. Dartber hinaus muss sich das Wachstum mit einem neuen Thema fur
Gewerkschaften und andere auseinandersetzen: dem Konzept der "Grenze", das uns sagt,
dass die natirlichen Ressourcen - Luft, Wasser, die Erde selbst - nicht unendlich sind.

Wir miussen erkennen, dass das bisher anerkannte Wachstumsmodell das Leben der
Menschen auf dem Planeten oder zumindest dessen Qualitat in Frage stellt und einen neuen
Mechanismus der Selektion zwischen Arm und Reich auslost. Dies ist das neue, schwierige
Terrain, auf dem sich die Gewerkschaften bewegen missen. Die Frage "was soll produziert
werden, wie soll produziert werden, fur wen soll produziert werden" wird entscheidend, wenn wir
nicht wollen, dass die Arbeitswelt die Rechnung fur die Krise bezahlt.

Luciana Castellina: Insbesondere in Zeiten des Umbruchs
wurden die Gewerkschaften in die allgemeine politische Debatte einbezogen. Ich denke dabei
vor allem an den "Arbeitsplan” (Piano del Lavoro), der von Di Vittorio nach dem Krieg
vorgeschlagen wurde. Aber ich denke auch an den Hohepunkt des "Wirtschaftswunders", in den
frihen 1970er Jahren, als die Metallarbeiter*innen die Kraft, die sie auch aus dem 1968er
Schub angesammelt hatten, nutzten, um tber den rein lohnbezogenen Horizont ihrer
Forderungen hinauszugehen, um die eigentliche Organisation der Produktion anzugreifen, die
Macht der Bosse in der Fabrik zu untergraben und die gesamte menschliche Lebenssituation
der Arbeiterin und des Arbeiters in den Konflikt hineinzuziehen - den Wohnraum, die

Gesundheit, die Schulbildung. Als aus den Fabrikraten auch die Gebietsrate erwuchsen,
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entstanden wiederum wertvolle Einrichtungen: die demokratische Medizin, die demokratische
Justiz, sogar die demokratische Polizei.

Der Vorschlag, den Sie bei Ihrer Wahl zum Generalsekretar gemacht haben, neben den
traditionellen Gewerkschaften mit einer "Gewerkschaft auf der Straf3e" zu experimentieren, hat
mich veranlasst, diese Erinnerungen wieder aufzugreifen. Umso interessanter ist es heute, dass
neue Bewegungen, die aus den neuen Widersprichen, die das System produziert, entstanden
sind, auf ihrem Gebiet neue und dynamische gesellschaftliche Formen hervorgebracht haben,
die ihre eigenen spezifischen Formen der Mobilisierung haben. Die Vernetzung dieser Themen
konnte die Handlungsmacht aller erhéhen und der Gewerkschaft eine neue wertvolle Zentralitat
verleihen. Wirde die Dringlichkeit, ein Projekt zu definieren, das der Schwierigkeit des
okologischen Ubergangs angemessen ist, nicht zum Beispiel einen neuen "Arbeitsplan”
erfordern, der nicht den Studienzentren anvertraut wird, sondern unter Einbeziehung der
"StralRe" erarbeitet wird?

Maurizio Landini: Sich mit der grol3en Frage des 6kologischen Umbaus auseinanderzusetzen
bedeutet, nicht fur eine undifferenzierte Summe von Projekten und

Investitionen zu kampfen. Es beinhaltet die Definition
eines Gesamtkonzepts, ausgehend von der Zentralitat der Arbeit und ihrer Transformation.

"radikale Anderung des derzeitigen Produktions- und Konsummodells"

Dies bedeutet eine radikale Anderung des derzeitigen Produktions- und Konsummodells; ein
Wechsel von der Produktion individueller Konsumguter zu der von Kollektivgitern. Es bedeutet,
sich mit der Sanierung von Stadtgebieten, kollektiver Mobilitat, Boden, Luft, Gesundheit,
Bildung, Forschung, Kultur zu beschaftigen. Und vor allem erneuerbare Energie und
Wiederverwendung, um Abfall zu vermeiden. Die Kreislaufwirtschaft zum Beispiel, die jeder
erwahnt, aber niemand wirklich ernst zu nehmen scheint, bedeutet eine neue Industriepolitik,
die allerdings den Ubergang von der Logik des "Wegwerfens" zu einer auf Instandhaltung
basierenden impliziert.

"vernetzen, um so die Handlungsfahigkeit aller zu starken"
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Es ist ein Bereich, der grof3es Potenzial fir neue Beschéaftigungsfelder bietet. Naturlich ist ein
neues Entwicklungsmodell kein abgehobenes Projekt, das von oben herab fallt. Es kann unter
der Bedingung umgesetzt werden, dass es ein grol3es Projekt des grundsatzlichen Wandels
gibt, das aus den Kampfen am Arbeitsplatz und den territorialen Auseinandersetzungen
hervorgeht. Und das beinhaltet das, was Sie neue Subjekte, Bewegungen, gesellschaftliche
Formen nennen, die aus den Widerspriichen dieses Systems hervorgehen. Und die missen wir
zweifelsohne versuchen zu "vernetzen", um so die Handlungsfahigkeit aller zu starken.
Zweitens: Fur eine Veranderung dieser Grol3enordnung ist es notwendig, dass die arbeitende
Klasse eine wesentliche Rolle einnimmt. Es ist notwendig, in die Arbeit und ihre Qualitat zu
investieren, ausgehend von der Uberwindung der Prekaritat und dem Recht auf permanente
Ausbildung und Wissen.

Dies ist ein Grundrecht, wenn wir nicht unter den neuen Formen der Ungleichheit leiden wollen,
von denen der Ausschluss vom Wissen die diskriminierendste Form ist. Die Arbeiter*innen
mussen in der Lage sein, mit Kompetenz tber die Art der Investitionen, Giber die Ausrichtung
der Unternehmen mitzubestimmen. Es geht also auch darum, Uber neue Formen der
Wirtschaftsdemokratie nachzudenken, mit neuen Formen der Mitbestimmung in Unternehmen
zu experimentieren, im Bewusstsein, dass heute die Notwendigkeit noch gréf3er ist, Uber den
Widerspruch zwischen dem Recht auf Eigentum und der Freiheit des Individuums in der
Arbeitswelt nachzudenken. Im Wesentlichen mussen wir sicherstellen, dass die Verfassung
nicht vor den Toren des Betriebs halt macht. Ich denke, es ist an der Zeit fir eine gesetzliche
Unterstitzung von Tarifverhandlungen, die nationalen Tarifvertragen absolute Wirkung und
Gultigkeit (erga omnes) verleiht. Und ein Gesetz uber die Interessenvertretungen der
Beschaftigten, das die interkonfoderalen Vereinbarungen einbezieht, das das Recht der
Beschaftigten schitzt, Uber die sie betreffenden Vereinbarungen abzustimmen, das die
Vertretung gegenuber den Unternehmern gewéahrleistet.
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#NODELIVERYDAY
SOSTENIAMO LA LORO LOTTA

Fahrradkuriere, hort die Signale!
JUST EAT Ubernimmt nach Streik 4.000 Kuriere
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Luciana Castellina: Das Projekt des Ubergangs erfordert tiefgreifende Reformen. Es ware
schlimm zu glauben, dass das Parlament dies tun kdnnte. Dort wird das Kréafteverhaltnis
gemessen, auf dessen Grundlage die moglichen Kompromisse definiert werden. So war es
auch in der Vergangenheit, als die Linke, auch wenn sie nicht an der Regierung war, die Kraft
hatte, entscheidende Erfolge zu erzielen. Wenn wir heute fast nichts mehr erreichen, liegt das
auch daran, dass es eine Verschiebung gegeben hat, die den Birgern die Politik
weggenommen hat und die parlamentarische Auseinandersetzung selbst erschwert.

Maurizio Landini: Die "Gewerkschaft auf der Straf3e" kdnnte in der Tat eines der wichtigen
Werkzeuge sein, um die Mobilisierung der Gesellschaft wiederzubeleben. Denn wir leben heute
in einem ganz anderen Zustand als z.B. in den 60er Jahren. Damals herrschte eine
Homogenitéat in den Arbeitsbedingungen. Heute ist dies nicht mehr der Fall. Die Ketten von
Vertragen und Unterauftrdgen, Outsourcing und Verlagerung haben eine fragmentierte und
geteilte Arbeitswelt hervorgebracht. Und das erzeugt Ungleichheiten bei Einkommen und
Rechten. Die gemeinsame Solidaritat unter den Arbeitern*innen ist nicht mehr
selbstverstandlich, sondern ein Element, das wieder aufgebaut werden muss.

"alle Dimensionen des Lebens der Arbeiterin und des Arbeiters begreifen”

Heute spielen konfoderale Gewerkschaftsstrukturen eine entscheidende Rolle, sowohl
horizontal als auch in Bezug auf die Gruppenzugehdrigkeit, die fur die Wiedervereinigung des
Geteilten unerlasslich sind. Es ist notwendig, die grundlegende Rolle der Arbeiterkammern
wiederzuentdecken und die auRergewdhnliche Funktion zu erneuern, die sie bei ihrer
Entstehung hatten, als sie der Ort waren, an dem Solidaritat zwischen Menschen aufgebaut
wurde, die verschiedene Jobs oder gar keinen Job hatten, der Ort der Gegenseitigkeit, der
Bildung und des Engagements, um eine kollektive Antwort auf die verschiedenen Probleme zu
geben. Gerade wegen der Zersplitterung wird das Territorium, der Stadtteil, das
Gemeindegebiet zu dem Ort, an dem sich die Arbeiter*innen treffen kdnnen, insbesondere
diejenigen, die unter den schwierigsten Bedingungen leben. Dartber hinaus ermdglicht die
Prasenz auf dem Territorium, Auseinandersetzungen tber Dienstleistungen, Wohnen,
Transport, Kultur, Freizeit zu erdffnen. Unter diesem Gesichtspunkt betrachten wir den Arbeiter
und die Arbeiterin nicht nur in Bezug auf ihre Arbeit, sondern auch auf ihre allgemeine soziale
Lage. Es bedeutet, die Verbindung zwischen dem Arbeitsplatz und dem was drauf3en ist, zu
sehen, alle seine Dimensionen zu begreifen.

Luciana Castellina: Meinen Sie in diesem Zusammenhang nicht, dass die "Gewerkschaft auf
der Stral3e" in gewisser Weise auch ein positives Zeichen in der inzwischen festgefahrenen
Debatte sein konnte, die die Linke qualt: Gber die Form der Partei, ob sie gebraucht werden
oder nicht, ob nur noch die Bewegungen oder Selbstorganisationen z&hlen, Uber die oft
mystifizierte Zivilgesellschaft. Kurz gesagt: Die "Gewerkschaft auf der Stral3e" konnte der
Rahmen sein, der dem Experimentieren mit neuen Formen der organisierten Demokratie
Gestalt gibt, die die geféahrliche Leere flillt, die die Krise der Massenparteien hinterlassen hat.
Ein zusammenfiihrendes Projekt, ein Netzwerk, das der Boden sein konnte, auf dem wir
versuchen, der Demokratie wieder Substanz zu geben, um der stéandig beschworenen
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Partizipation einen klaren Bezug zu geben.

Das ist auf jeden Fall die Voraussetzung, um den Parteien wieder einen Sinn zu geben. Ich will
nicht zu hoch hinaus, aber ich denke, dass man ausgehend von dieser Art von Erfahrung den
Vorschlag Gramscis wieder aufgreifen konnte, "Rate" auf dem Territorium zu entwickeln,
Organe, die aus der Konsolidierung von Bewegungen hervorgehen, die in der Lage sind, die
Selbstbezogenheit der Parteien zu vermindern und die Auswirkungen der historischen
Enteignung der Verwaltung der Gesellschaft durch die staatliche Blrokratie zu beeinflussen. In
dem Sinne, dass dies eine schrittweise Wiederaneignung der Gesellschaft in bestimmten
Sektoren (z.B. Wasser?) ermdglichen wurde - auch durch die Wiederbelebung der
genossenschaftlichen Erfahrung -, die heute dem Ermessen der staatlichen Institutionen
uberlassen sind. Da wir in diesen Tagen den 150. Geburtstag von Rosa Luxemburg feiern, die
ebenso wie Gramsci von der Notwendigkeit Uberzeugt war, die politische Ordnung mit neuen
Formen der direkten Demokratie zu untermauern, habe ich versucht, in den Konferenzen, die zu
ihrem Gedenken veranstaltet wurden, das Thema "Rosa Luxemburg und Landinis
Gewerkschaft auf der Straf3e" einzubringen. Ich stield auf grof3e Begeisterung bei den
Genoss*innen.

Maurizio Landini: Wie ich bereits gesagt habe, kann die "Gewerkschaft auf der Straf3e" dazu
beitragen, die fihrende Rolle der Welt der Arbeit wiederherzustellen, die unverzichtbar ist, um
den groR3en Problemen zu begegnen, die wir bisher skizziert haben.Umso mehr, da wir Jahren
hinter uns haben, in denen die demokratische Partizipation durch eine Vision von Politik
gedemuitigt wurde, die als ihren einzigen Kompass die "Regierbarkeit” und die "technische
Aufrechterhaltung" des Systems betrachtete. Die vielen institutionellen und
verfassungsrechtlichen Reformen haben alle das gleiche Ziel verfolgt: die Zentralisierung der
politischen Entscheidungsfindung bei der Exekutive und das "Steine aus dem Weg rdumen"
durch das Ausschalten aller Netzwerken von vermittelnden Kraften. Die fortschrittlichen und
linken Krafte waren Teil dieses Prozesses und haben nach und nach die Faden der
Repréasentation zur Welt der Arbeit abgeschnitten. Ihre Sprachlosigkeit hangt auch von diesem
Bruch ab.

Ich denke stattdessen, dass Veranderung bedeutet, ein Projekt der gesellschaftlichen
Transformation ins Leben zu rufen, das sich auf die konkrete Verbindung mit den Menschen
stutzt. Auch aus diesem Grund halten wir die Wahrung der Gemeinsamkeit mit Cisl und Uil fur
grundlegend. (Anm.:katholisch bzw. sozialdemokratisch orientierte
Gewerkschaftsdachverbande) Es handelt sich um eine Beziehung, die neu belebt werden muss
und die inmitten konkreter Erfahrungen in der Lage sein muss, eine neue konfoderale
Gewerkschaft ins Auge zu fassen, die einheitlich, pluralistisch, partizipativ und demokratisch ist.
Heute gibt es unter anderem eine neue Bedingung, die nicht selbstverstandlich ist, die uns aber
erlauben konnte, uns in diese Richtung zu bewegen: Die durch den Kalten Krieg erzeugten
Spaltungen existieren nicht mehr. Andererseits fiel die intensivste Zeit der demokratischen
Beteiligung, die der 1970er Jahre, genau mit der gemeinsamen Erfahrung der Betriebs- und
Gebietsrate zusammen.

"Reformen der 1970er Jahre waren Ergebnis gesellschaftlicher Praxis"
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Die ganzen Reformen, die damals angestof3en wurden, die so genannten "Strukturreformen”
waren keine Erlasse wie heute, sondern das Ergebnis einer klugen gesellschaftlichen Praxis:
das Arbeiterstatut von 1970 und die Entwicklung der kollektiven Tarifverhandlungen; die
Gesundheitsreform von 1978, die das Ergebnis der Kampfe der Arbeiter*innen um die
Gesundheit in der Fabrik und einer alternativen Medizin war, die in den Wohngebieten
praktiziert wurde; das "Gesetz 180" zur Uberwindung der psychiatrischen Anstalten, dem die
Erfahrungen Basaglias in Gorizia und Triest vorausgingen (Anm.: Franco Basaglia war ein
italienischer Psychiater, der die katastrophalen Zustande in den italienischen "Irrenanstalten”
bekannt machte); die Ehescheidung, die bis 1970 verboten war; das "Gesetz 194" mit der
Legalisierung der Abtreibung im Jahr 1978, das auch das Ergebnis des Wachstums der
feministischen Bewegung war; die auf3ergewdhnliche Erfahrung der 150 Stunden bezahltem
Weiterbildungsurlaub fiir Arbeiter*innen.

Sie fragen mich, ob heute die "Gewerkschaft auf der Stral3e", die diese Tradition wieder
aufgreift, dazu beitragen kann, eine neue Ara der Demokratie und der Partizipation zu eréffnen.
Ich werde lhnen mit ein paar Uberlegungen antworten.

Erstens hat die Fragmentierung der Arbeit, die auf die kapitalistische Gegenoffensive der 80er
Jahre folgte, unsere eigene Fahigkeit zur Interessenvertretung in Schwierigkeiten gebracht. Es
handelt sich um eine Frage, die zu einem grofl3en Teil die Politik betrifft, aber auch die
Gewerkschaft mit einschliel3t. Wir kdnnen z. B. an Standort- und Lieferkettendelegierte denken,
also an Arbeiter*innen, die ausgehend von ihrer reprasentativen Funktion versuchen, zu
vereinen, was heute geteilt ist.

Amazon ltalien: erstmals gesamte Lieferkette bestreikt

Zweitens bedeutet "Gewerkschaft auf der Stral3e", die Gewerkschaft zu einem aktiven Subjekt
innerhalb eines offenen und breiteren Prozesses zu machen, durch Begegnung und Initiative
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mit Protagonist*innen, die zum Aufbau von Projekten fur die Transformation der Gesellschaft
und die Bejahung neuer Rechte beitragen kénnen. Dies bedeutet, wie Bruno Trentin
(ehemaliger Generalsekretar der italienischen Metallarbeitergewerkschaft CGIL-FIOM) oft in
Erinnerung rief, neue Formen der Beratung und der gegenseitigen Zusammenarbeit zu
schaffen; neue Formen der Reprasentation, Organisation und Partizipation, die sicherlich nicht
die Institutionen der reprasentativen Demokratie ersetzen, sondern sie bereichern.

Das sind nicht nur italienische Probleme, sondern europaische. Und auf dieser Ebene missen
wir uns ihnen stellen, indem wir gemeinsame Erfahrungen und Auseinandersetzungen
entwickeln, etwas, was wir bisher, seien wir ehrlich, sehr wenig getan haben.

Das Gesprach ist am 6. April in der italienischen kommunistischen Tageszeitung "il manifesto" erschienen: «ll
tempo nuovo del sindacato». Dialogo tra Luciana Castellina e Maurizio Landini

eigene Ubersetzung

kommunisten.de dankt il manifesto fiir die freundliche Genehmigung zur Veréffentlichung

Maurizio Landini (geb. 7. August 1961) ist seit Januar 2019 Generalsekretéar des linken
Dachgewerkschaftsverbandes CGIL. Von 2010 bis 2017 war er Generalsekretar der
Metallgewerkschaft CGIL-FIOM. In dieser Zeit wurde fur seinen harten Kurs gegen den Mitte-
Links-Premierminister Matteo Renzi populdr und bekannt. Insbesondere an der
Arbeitsmarktreform "Jobs Act" entwicklete sich der Widerstand der Gewerkschaften unter der
Fuhrung von Landini und der damaligen CGIL-Generalsekretarin Susanna Camusso. Am 25.
Oktober 2014 nahmen fast eine Million Menschen an einem Massenprotest in Rom teil, der von
der CGIL in Opposition zu den Arbeitsreformen der Regierung organisiert wurde.

2016 war Landini einer der
bekanntesten Fuhrer der Kampagne gegen die von Renzi beabsichtigte Verfassungsreform. Am
4. Dezember 2016 wurde die Reform von den Wahler*innen mit 59% Nein-Stimmen abgelehnt,
und Renzi trat von seinem Amt zurtick.

Am 24. Januar 2019 wurde Maurizio Landini vom 18. Nationalkongresses mit mehr als 93 % der
Stimmen zum Generalsekretar der CGIL gewahlt. Wahrend seiner Antrittsrede griff Landini die
M5S-Lega-Regierung und insbesondere ihren rechtsextremen Innenminister Matteo Salvini
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scharf an und warnte vor der Gefahr einer Riickkehr des Faschismus.

Den Gewerkschaften der CGIL ist es gelungen, neben den "alten" auch in neuen Sektoren wie
z.B im Gesundheitswesen, bei Amazon oder bei den Lieferdiensten Fuld zu fassen und dort
Kampfe zu organisieren - teils in Zusammenarbeit mit basisbezogenen Selbstorganisationen.

Am 9. Februar 2019 protestierten die Gewerkschaftsverbdnde CGIL, CISL und UIL gemeinsam
in Rom gegen die Wirtschaftspolitik der von Giuseppe Conte gefiihrten Regierung aus M5S und
rechtsextremer Lega. Es war das erste Mal seit 2013, dass die drei Gewerkschaften eine
einheitliche Kundgebung organisierten. Inzwischen handeln die drei Gewerkschaften haufig
gemeinsam, wie jungst beim Streik der Amazon-Beschéftigten oder der
Transportarbeiter*innen.
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il manifesto

https://iimanifesto.it

https://www.facebook.com/ilmanifesto
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