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: ‘10.03.2016: Ein Jahr vor dem Ende der
Amtszeit des sozialdemokratischen Staatschefs Francgois Hollande konnte in Frankreich eine
neue soziale Massenbewegung entstehen. Jedenfalls hatten die Protestaktionen am 9. Marz
mit 450 000 — 500 000 Teilnehmern in rund 150 Stadten (224 000 nach Angaben des
Innenministeriums) und 100 000 Demonstranten allein in Paris ein ungewoéhnliches und weithin
nicht erwartetes Ausmalf3. 22 Jugendorganisationen, an der Spitze der allgemeine
Studentenverband UNEF und die zwei grof3ten Schilerorganisationen FIDL und UNL hatten zu
Schulstreiks und zu einem Protestmarsch vom Sitz des Unternehmerverbands MEDEF zum
Place de la République in Paris aufgerufen. An rund 90 Oberschulen war seit dem frihen
Morgen der Zugang durch protestierende Schuler versperrt.

Die Studenten und Schiler erhielten in vielen Orten die Unterstlitzung der regionalen
Gewerkschaftsbiinde von CGT, Force Ouvriere, FSU und Solidaires, die sich den
Demonstrationen anschlossen. Auch die Reprasentanten und Mitglieder der Parteien links von
den regierenden ,Sozialisten“ (PS) gehorten zu den Teilnehmern, so die Kommunistische
Partei (PCF), die Linkspartei (PG) und andere Vereinigungen der ,Linksfront*. Ebenso
Vertreter der Grinen (EELV), die franzésischen Jungsozialisten (Jugendorganisation der
Regierungspartei) sowie ein gutes Dutzend Abgeordnete der regierenden ,Sozialistischen
Partei“ (PS) selbst, die gegen die Politik ihres Staats- und Regierungschefs opponieren.

Parallel dazu hatte im Grof3raum Paris seit dem Vorabend ein eintagiger Streik der Eisenbahner
und Nahverkehrsbetriebe begonnen. Er richtete sich gegen dauernde Arbeitstiberlastung und
schlechte Arbeitsbedingungen infolge Personalkirzungen und ftihrte zu erheblichen
Behinderungen des Verkehrs in der Region um die franzdsische Hauptstadt.

Uber zehntausend Demonstranten kamen auch in Toulouse zusammen, weitere tausende u. a.
in Nantes, Rouen, Rennes, Bordeaux, Marseille, Lyon und Lille.

Ein von der Regierung gewolltes neues , Arbeitsgesetz” st6i3t auf landesweiten massiven
Widerstand

Die Protestaktionen der Jugendorganisationen und Gewerkschaften richteten sich gegen den
Entwurf eines neuen ,Arbeitsgesetzes® den die Arbeitsministerin EI Khomri vorgelegt hat. Mit
ihn soll das geltende franzosische Arbeitsgesetzbuch in entscheidenden Teilen ,reformiert*
und ,vereinfacht®, das heil3t zugunsten der Unternehmer und zu Lasten der Arbeitenden und
der Gewerkschaften demontiert werden.
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Das Regierungsvorhaben ist ein weiterer Beweis fur den totalen Rechtsschwenk des
sozialdemokratischen Staatschefs und seiner Regierung. Nachdem Hollande und seine
Minister seit nunmehr vier Jahren ohne jedes sichtbare Ergebnis versucht haben, die
franzosische Wirtschaft ,anzukurbeln® und die Arbeitslosenquote zu senken, indem sie den
Unternehmen milliardenschwere Steuergeschenke zuschanzten, soll jetzt eine ,Lockerung*
des Arbeitsrechts die ,Wettbewerbsfahigkeit* der franzosischen Unternehmen verbessern und
die Unternehmer zur Schaffung neuer Arbeitsplatze ermuntern.

Zu den wichtigsten ,Neuerungen® in dem Gesetzentwurf gehort die Regelung, dass
Arbeitszeiten und Uberstundenregelungen, die in Gesetzen oder Branchentarifvertragen
festgelegt sind, nicht mehr tberall gelten, sondern durch betriebliche Vereinbarungen
grundsatzlich ,flexibel* an die jeweilige Betriebssituation ,angepasst* werden kdnnen. Die
formale Gultigkeit der in Frankreich gesetzlich vorgeschriebenen 35 Stunden-Woche,wird zwar
nicht angetastet, aber kinftig sollen grundsatzlich per Betriebsvereinbarung davon
~+Abweichungen* bis zu 60 Stunden/Woche zulassig sein, wobei die zulassige tagliche
Hochstarbeitszeit von bisher 10 auf 12 Stunden ausgeweitet werden kann. Natdrlich nur, wenn
das Unternehmen ,auf3ergewohnliche Umstande* geltend machen kann. Zwar werden dann
ab der 36. Woche weiterhin Uberstundenzuschlage fallig, aber auch diese kénnen per
Betriebsvereinbarung von 25 bis auf 10 % abgesenkt werden. War bisher fur derartige
~Abweichungen* eine vorherige Genehmigung durch die staatlichen Arbeitsinspektoren nétig,
soll es kunftig geniigen, sie nur noch zu ,informieren®.

Auch Auszubildende unter 18 Jahren sollen kinftig statt 8 bis zu 10 Stunden am Tag und bis zu
40 Stunden pro Woche zur Arbeit verpflichtet werden kdnnen, ohne dass wie bisher vorher die
Zustimmung der Arbeitsinspektion und eines Mediziners eingeholt werden muss.

Schlief3lich enthalt der Entwurf neue Regelungen, die die Entlassung von Beschéftigten aus
betriebswirtschaftlichen Griinden weiter erleichtern. Von den Unternehmen zu zahlende
Entschadigungen bei unrechtmalligen Entlassungen, die von Arbeitsgerichten festgelegt
werden, sollen auf 15 Monatsléhne ,,gedeckelt* werden. Bisher galt, dass den Gekiindigten pro
Jahr der Betriebszugehdrigkeit ein Monatslohn als Entschadigung zugesprochen werden kann,
auch uber 15 Monatslohne hinaus.

Insgesamt werden die Unternehmer mit der Méglichkeit zur Verlangerung von Arbeitszeiten und
zur Verbilligung von Uberstunden sowie mit der Erleichterung des ,Heuerns und Feuerns* der
Arbeitskrafte wohl kaum zur Neueinstellungen von Arbeitskraften veranlasst werden. In
Wirklichkeit wird damit nur das System von schlecht bezahlen und befristeten Kurzzeitjobs
gefordert, also bestenfalls der prekare Niedriglohnsektor ausgeweitet. Davon sind nicht zuletzt
gerade auch Studenten und Schiiler betroffen, die mit solchen schlecht bezahlten und
befristeten prekaren Jobs ihr Studium zu finanzieren versuchen.

Zugleich richten sich die zulassig gemachten ,Abweichungen” von Gesetzen und
Tarifvertragen per betrieblicher Vereinbarung auch deutlich gegen die Gewerkschaften. Denn
damit wird ihre ,Verhandlungsmacht* auf Branchenebene geschwacht und ausgehebelt. Die
gewahlten Betriebsvertretungen der einzelnen Belegschaften werden so mit dem Druck der
jeweiligen Unternehmensleitungen, Ausnahmeregelungen aus Betriebsgriinden zu
genehmigen, allein gelassen. Sie werden sich also viel schlechter dagegen wehren kénnen.

Der Gesetzentwurf hatte in der franzosischen Bevodlkerung eine breite Front der Ablehnung
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entstehen lassen. Bei Umfragen erklarten sich bis zu 70 % gegen das Vorhaben. Eine in den
sozialen Netzwerken und dem Internet gestartete Petition ,Arbeitsgesetz — nein danke!*
bekam innerhalb von drei Wochen schon weit Gber 1 Million Unterschriften.

Angesichts dieser breiten Ablehnung verlegte sich die Regierung Anfang Marz aufs
Manovrieren. Regierungschef Valls verkiindete, man werde mit den Gewerkschaften und
Jugendorganisationen sprechen, ,Verbesserungen“ am vorliegenden Entwurf seien nicht
ausgeschlossen. Die Behandlung des Gesetzentwurfs im Ministerrat, die urspringlich am 9.
Marz stattfinden sollte, wurde auf den 24. Méarz vertagt.

Damit konnte die Regierung einen ersten Effekt erzielen, ndmlich die Front der franzdsischen
Gewerkschaften spalten. Wahrend alle gro3en Gewerkschaftsbiinde Anfang Marz bei einer
Zusammenkunft den Gesetzentwurf als unannehmbar erklart hatten, sahen die
sozialpartnerschaftlich orientierten ,reformistischen* Gewerkschaften unter Fiihrung der CFDT
in der Verschiebung der Beratung im Ministerrat ein erstes Zugestandnis, das angeblich neue
Verhandlungsmaoglichkeiten ertffnete, um Verbesserungen entsprechend den
gewerkschatftlichen Forderungen zu erreichen. Demgegenuber forderten die ,linksorientierten®
Gewerkschaften CGT, FO, FSU und Solidaire die vollstandige Zurtckziehung des Entwurfs, da
er nicht wirklich verbesserungsfahig und daher unannehmbar sei. Es ist allerdings bereits jetzt
absehbar, dass die Regierung hdchstens in einzelnen Detail- und Nebenfragen zu
Konzessionen bereit ist. Das Grundprinzip der Deregulierung des Arbeitsrechts und des
Unterlaufen von Gesetzen und Tarifvertragen durch abweichende ,betriebliche Reglungen* soll
auf jeden Fall erhalten bleiben.

Es kann sich erst in den nachsten Tagen zeigen, welche ,Verbesserungen® die Regierung und
die Unternehmerverbande den ,reformistischen Gewerkschaften tatsachlich zugestehen
wollen, um den Widerstand gegen das neue ,Gesetz zu dampfen. Davon kdnnte aber
wesentlich abhangen, ob die Protestbewegung gegen das ,Loi El Khomri“ in der zweiten Méarz-
Halfte weiteren Zulauf bekommt und sich zu einer grof3en sozialen Massenbewegung ausweiten
kann. Unabh&ngig davon werden die ,linksorientierten* Gewerkschaften und die
Jugendorganisationen jedoch ihre Aktionen in den kommenden Tagen fortsetzen. Der
Studentenverband UNEF und die Schuilerorganisationen FIDL und UNL haben fur den 17. Mérz
zu weiteren Aktionen aufgerufen. Fir den 22. und 23. Méarz sind landesweite Aktionen der
Beschaftigten der offentlichen Dienste und der Post angekindigt. CGT, FO, FSU und Solidaire
haben zusammen mit den Jugendorganisationen fir den 31. Marz zu einem weiteren
landesweiten Streik- und Aktionstag aufgerufen.
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