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- : S 5 > %22.04.2017: 1G Metall will Tarifvertrag,
mit dem Leiharbeiterinnen bis zu 48 Monate in einem Betrieb beschaftigt werden kénnen * IGM
macht "gelbe Gewerkschaftspolitik” kritisiert Arbeitsrechtler Rolf Geffken * Tarifvertrag
schlechter als das Gesetz, sagt Jutta Krellmann von der Linksfraktion * Das Gesetz ist schlecht,
entgegnet der Kdlner IGM Vorsitzende Witich Ro3mann. Der Tarifvertrag bringt
Verbesserungen fur Leiharbeiterinnen

Leiharbeit boomt seit vielen Jahren. Im vergangenen Jahr hatte die Zahl der Zeitarbeiterinnen
erstmals die Marke von einer Million tberschritten. Drei Prozent der mehr als 31 Millionen
Sozialversicherungsbeschaftigten hatten damit einen Job in der Zeitarbeit. In der »atmenden
Fabrik« mit flexibler Betriebsweise werden Leiharbeit und Werksvertrage als Puffer genutzt, um
flexibel auf die schwankende Auftragslage zu reagieren. Bei steigender Auslastung werden
Leiharbeiterinnen angeheuert, bei sinkender Produktion oder nach Abschluss von Projekten
kbnnen sie ohne Probleme nach Hause geschickt werden. Belegschaften sind vielfaltig
gespalten - in Stammbelegschaft, Leiharbeiterinnen, selbststandigen Freiberuflern,
Beschaftigten tber Werkvertrage, ... . Leiharbeiterinnen leben nicht nur in prekaren
Arbeitsverhaltnissen, sondern werden auch schlechter bezahlt.

Gleiches Geld

Alle Infos zur Kampagne
www.gleichearbeit-gleichesgeld.de

Auf dem _
Gewerkschaftstag der IG Metall im Oktober 2015

stellte Yavus Blyukdag, Betriebsrat bei der Deutz AG, das "Elend der Leiharbeit" eindrucksvoll
dar (Diskussionsbeitrag). Die IG Metall versucht mit der Kampagne "Gleiche Arbeit - Gleiches
Geld" die Benachteiligung von Leiharbeiterinnen und den Missbrauch der Leiharbeit
einzudammen.

Nun geistert die Meldung durch die Medien, die IG Metall habe sich mit den Arbeitgebern der
Metall- und Elektroindustrie darauf geeinigt, dass Leiharbeiterinnen bis zu vier Jahre beschétftigt
werden kdnnen. Und das, obwohl erst im April das Gesetz in Kraft getreten ist, das den Einsatz
von Leiharbeitinnen in der Regel auf 18 Monate begrenzen will.
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Ein IG Metall Sprecher erklart, dass der Tarifvertrag noch nicht unterschrieben ist. Das werde
erst geschehen, wenn ein weiterer Tarifvertrag iber Branchenzuschlage mit dem
Arbeitgeberverband fertig verhandelt sei. Zudem sei die vierjahrige Hochstbeschéaftigung fur
Leiharbeiterinnen nur als Ausnahmeregelung vorgesehen und an strenge Regeln gebunden. So
muss es zwingend eine Betriebsvereinbarung zwischen Betriebsrat und Betriebsleitung geben,
die grundsatzlich zu besseren Bedingungen fir Leiharbeiterinnen flihre wie bessere
Lohneingruppierung oder Zuschlage. Aul3erdem soll es Hochstquoten fir diese langfristigen
Leiharbeiter geben. Trotzdem ist die Empdrung ist grof3.

Tarifvertrag schlechter als Gesetz

Fur den Hamburger Arbeitsrechtler Dr. Rolf Geffken schlagt dieser Tarifvertrag "dem Fass den
Boden aus". Mit dieser Politik wirde sich die IG Metall als Gewerkschaft in Frage stellen, denn
das sei "gelbe Gewerkschaftspolitik”, schimpft Geffken. Wenn die Gewerkschaften von
gesetzlichen Mindeststandards nach unten abweichen, dann stelle sich die Frage, wozu man
noch Gewerkschaften brauche. Geffken sieht die Spaltung der Belegschaften durch diesen
Tarifvertrag vertieft und zementiert, Arbeitskampfe wirden in Zukunft unmaoglich gemacht. Er
stellt die Frage, wie Betriebsrate, die keine Tarifkampfe fuhren durfen, diese 'Tarifvertrage'
aushandeln sollen. (Quelle: _https://rdl.de/beitrag/ig-metall-als-gelbe-gewerkschaft)

ZOOM, das Netzwerk der IG Metall fur Leiharbeiterinnen kritisiert: "Kein Wort zu gleichem Geld
fur gleiche Arbeit ab dem ersten Einsatztag! Kein Wort zur Beteiligung von Kolleginnen in
Leiharbeit bei der Beteiligung an der Entscheidungsfindung von Betriebsraten in den
Entleihbetrieben.”

Der Tarifvertrag ist schlechter als das Gesetz, meint Jutta Krellmann, Sprecherin fur Arbeit und
Mitbestimmung der Bundestagsfraktion DIE LINKE. "Flexibilitat ganz im Sinne der Arbeitgeber.
Diesen Abschluss hatte ich von Christlichen Gewerkschaften erwartet, aber nicht von der 1G
Metall. Wenn das Gesetz am Ende besser ist als der Tarifvertrag, dann fragt sich der mindige
Gewerkschafter, wozu er eine Gewerkschaft braucht, die solche Tarifvertrage abschliel3t." Zu
der Moglichkeit, dass diese Verlangerung der Verweildauer fur Leiharbeiterinnen mittels einer
Betriebsvereinbarung geregelt werden kann, meint Krellmann: "Leiharbeiter werden zur
Verhandlungsmasse zwischen Betriebsraten und Arbeitgebern gemacht. Unter den Augen und
mit Zustimmung der IG Metall wird die Zwei-Klassen-Belegschaft weiter zementiert. Indem man
Normalarbeitsverhaltnisse abbaut und die Spaltung der Belegschaften vorantreibt, verbessert
man nicht die Arbeits- und Lebensbedingungen abhéangig Beschatftigter.”

Das neue Gesetz

Am 1. April trat das neue Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) in Kraft. Mit diesem Gesetz soll den negativen
Entwicklungen in der Leiharbeitsbranche entgegengewirkt werden, heif3t es aus dem Bundesarbeitsministerium.

Das neue Gesetz legt fest, dass Leiharbeiterinnen nicht l[anger als 18 aufeinander folgende Monate beim selben

Entleiher beschéftigt sein diirfen. Dann muss laut dem Gesetz die Leiharbeiterin festangestellt werden.

Allerdings gibt es eine Hintertiire — grof3 wie ein Scheunentor: Die Leiharbeiterln kann ohne zeitliche Grenze an
denselben Entleiher ausgeliehen werden — ohne dass er festangestellt wird -, wenn die Uberlassung vor dem
Erreichen der 18-Monatsgrenze fur mindestens 3 Monate und 1 Tag unterbrochen wird. Der Entleiher hat dann
die Mdglichkeit, den bisherigen Leiharbeithnehmer durch einen anderen Leiharbeitnehmer Gibergangsweise zu
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ersetzen. Als Unterbrechung gilt auch, wenn die Leiharbeiterln zum Beispiel bei einem Tochterunternehmen fir
mindestens 3 Monate und 1 Tag beschaftigt wird.

Das Gesetz sieht vor, dass von der gesetzlichen Hochstiiberlassungsdauer durch einen Tarifvertrag in der
Einsatzbranche abgewichen werden kann.

Das Gesetz ist schlecht - Tarifvertrag bringt Verbesserungen fir Leiharbeiterinnen

Das Gesetz aus dem Hause von Arbeitsministerin Andrea Nahles (SPD) ist schlecht, entgegnet
der Kolner IGM-Vorsitzende Witich Rofdmann. Der bisherige Tarifvertrag werde nur an das
neue Gesetz angepasst und "und nutzt dabei die kleinen Verbesserungen, die in diesem
Gesetz enthalten sind", meint Ro3mann. Das Gesetz erlaube den Unternehmern, eine Stelle
unbegrenzt mit Leiharbeiterinnen zu besetzen, es misse nur alle 18 Monate der Mensch auf
diesem Arbeitsplatz ausgetauscht werden. Mit dem Tarifvertrag kbnne wenigstens der
Austausch der Leiharbeiterln nach 18 Monaten verhindert und die Leiharbeit auf 48 Monate
begrenzt werden - im bisher geltenden Tarifvertrag gibt es keine Hochstgrenze. Zudem besteht
die Mdglichkeit, fur Leiharbeiterinnen die gleiche Bezahlung - Equal Pay - vom ersten Arbeitstag
an durchzusetzen; auf jeden Fall gebe es den rechtlich einklagbaren Anspruch auf den
tariflichen Branchenzuschlag fur Leiharbeiterinnen. Rol3mann betrachtet in seinem Beitrag das
Problem aus der Sicht der IG Metall, von Betriebsréaten und von Leiharbeiterinnen.

Das Fazit von RoBmann: "Die grundlegenden von der IG Metall kritisierten Konstruktionsfehler
des neuen wie des alten Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) muss die IG Metall jetzt in der
betrieblichen Praxis I6sen! Ignorieren ginge allein zu Lasten der betroffenen Leiharbeitnehmer."
(vollstandiger Text von Witich RoRmann)

Deutlich wird, dass es um bessere Bedingungen fur Leiharbeiterinnen geht, dass aber der
Standortkonkurrenz nicht entgegengewirkt wird, wenn Leiharbeit ein Mittel ist, "so viel wie
moglich Auftrdge und Arbeitspléatze nach Deutschland zu holen”. Denn das Hauptproblem
bleibt: Extreme Standortkonkurrenz und Flexibilisierung der Arbeitskraft — flexible Arbeitszeiten,
Leiharbeit, .. — sind bedingt durch die moderne kapitalistische Produktionsweise. Ohne
wirksame Mitbestimmung und ohne demokratische Eingriffsmoéglichkeiten - Mitbestimmung
daruber was, wo, wie produziert wird — werden Standortkonkurrenz und Flexibilisierung
weitergehen. Tarifvertrage kbnnen hdchstens das Schlimmste verhindern.

_Zuschlagsregelung

Nach dem geltenden Tarifvertrag erhalt eine Leiharbeiterin nach sechs Wochen Einsatzdauer 15 Prozent
Branchenzuschlag, nach drei Monaten 20 Prozent, nach funf Monaten 30 Prozent, nach sieben Monaten 45
Prozent und nach neun Monaten 50 Prozent. Damit werden die Entgelte der Leihkréfte, die nach Zeitarbeitstarif
bezahlt werden, an die Lohne der Einsatzbranche herangefiihrt. Ohnehin gilt bei der Leiharbeit das Prinzip
-Equal Pay" nach neun Monaten — dann ist bei gleichwertiger Arbeit der gleiche Lohn wie fiir die
Stammbelegschaft zu zahlen. GemaR den Offnungsklauseln miissen die Zuschlage spatestens nach 15 Monaten
das Niveau der Stammbeschéaftigten erreicht haben. Jetzt will die IG Metall eine héhere Branchenzuschlagsstufe
nach 15 Monaten Einsatzdauer einbauen. Wie hoch sie ausfallt, ist noch offen.
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Witich RoRmann

Wird Arbeitnehmertberlassungsgesetz von der IG Metall verschlimmert?

e ——

g s

EZ2Der neue TV LeihZ fiir die Metall- und Elektroindustrie verschlimmert
nichts in der Situation der Leiharbeitnehmer. Aber er verbessert auch kaum etwas. Er passt
letztlich nur den Tarifvertrag an das neue AUG an und nutzt dabei die kleinen Verbesserungen,
die in diesem Gesetz enthalten sind! Das soll im nachfolgenden begriindet werden.

Aus Kolner IG Metall Sicht einige Anmerkungen zum Medienecho aus der tarifrechtlichen, aber
vor allem aus der betrieblichen Perspektive der betroffenen Leiharbeitnehmer, die wir als
Gewerkschatft taglich vertreten mussen.

1. Was ist unsere grundsatzliche Position zur Leiharbeit?

Grundsatzlich ist fur uns Leiharbeit nur temporér und in eng begrenzten Fallen zu akzeptieren,
wenn gleichzeitig ab dem 1. Einsatztag mindestens Equal Pay gezahlt wird plus einem
Flexibilitdtszuschlag - wie auch in anderen europaischen Landern.

Wie hart, ungerecht, prekar und akzeptabel der praktische Leiharbeitseinsatz in deutschen
Metall- und Elektrobetrieben immer noch ist, hat unser Kdlner IG Metall Kollege Yavus
Blyukdag auf dem letzten Gewerkschaftstag anhand seiner praktischen Erfahrungen als
Betriebsrat dargestellt (siehe weiter unten)

2. Was halten wir von dem neuen AUG?

Die harte und zum Teil erfolgreiche Lobbyarbeit von Gesamtmetall, bayrischem
Metallarbeitgeberverband und CSU haben dafir gesorgt, dass die Veranderungen im neuen
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (seit dem 1.April 2017 in Kraft) sehr bescheiden geblieben
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sind.

Besonders wichtig fur die betriebliche Realitat der Leiharbeiter ist: Nicht die Leiharbeit im
Betrieb wird auf 18 Monate Einsatz begrenzt, sondern nur der individuelle Einsatz des
Leiharbeiters. Die Realitat des Gesetzes bedeutet aber nicht Ubernahme nach 18 Monaten,
sondern zumeist Einsatz in anderem Betrieb oder noch haufiger Arbeitslosigkeit. Und im besten
Fall nach 3 Monaten Unterbrechung wieder an den alten Entleiher Betrieb ausgeliehen. Der
Leiharbeitnehmer wird rotiert, die Leiharbeit indes bleibt, nur die Personen wechseln. Das
Problem ist mit der neuen 18 Monatsgrenze, da sie beim individuellen Leiharbeitnehmer ansetzt
kein Stlck besser geworden.

3. Wie war die bisherige Praxis mit dem IG Metall Tarifvertrag Leih- und Zeitarbeit (TV
Leihz)?

Wir haben eine strikte Definition, dariber, wann Leiharbeit Uberhaupt gerechtfertigt ist. Diese
bleibt 1zul so bestehen:

Voriibergehender Einsatz von Leiharbeit ist nur zulassig, wenn 1. Einsatz zeitlich befristet oder
2. Sachgrund vorliegt (Krankheitsersatz; spezifische Projektqualifikation) oder 3. der Einsatz
dazu dient, zeitlich begrenzte Auftragsspitzen abzuarbeiten.

Im bisherigen Tarifvertrag war ein Ubernahmeangebot nach 24 Monaten zwingend tariflich
vorgesehen. In der Realitdt wurden die Leiharbeiter vorher abgemeldet und ausgetauscht.

Warum war das fur den Leiharbeithnehmer so unangenehm? Nach 9 Monaten hatte er einen
Branchenzuschlag von 50%, nahezu Equal Pay. Wenn er nach 24 Monaten keine Ubernahme
erhalt, wird er vom Entleiher in anderem Betrieb eingesetzt oder entlassen und damit arbeitslos.
Er hat dann also entweder nur nackten Zeitarbeitstarif (-50% Branchenzuschlag) oder
Arbeitslosengeld (etwa vorheriges Entgelt ohne Branchenzuschlag). Und im Zweifelsfall fangt er
nach 3 Monaten Arbeitslosigkeit wieder im gleichen Entleiher betrieb am gleichen Arbeitsplatz
wieder an, allerdings wieder mit langsam steigenden Branchenzuschlagen. Erst nach erneut 9
Monaten hat er wieder den 50% Branchenzuschlag.

Die bittere Realitat: Schwankendes Entgelt, unsichere Beschaftigung.

Immerhin, der TV LeihZ mit der Ubernahmeverpflichtung nach 24 Monaten sowie der Druck der
Betriebsrate haben in vielen Fallen zur Ubernahme von Leiharbeitnehmern gefiihrt. Allerdings
auch dann oft nur in befristete Arbeitsverhaltnisse.

Gleichzeitig erlaubte der bisherige TV LeihZ den Abschluss von Betriebsvereinbarungen mit
langeren Leiharbeitseinsatzzeiten — ohne Befristungsregelung. Auf dieser Basis wurden zumeist
unter konkreten betrieblichen Bedingungen und zumeist im Interesse der beschaftigten
Leiharbeitnehmer l&angere Einsatzzeiten in einer Betriebsvereinbarung vereinbart.

4. Zwei Kolner Félle als Beispiele.
Fallbeispiel 1: Entwicklungszentrum eines grof3en Automobilherstellers in der Kdlner Region

Aus der Perspektive eines Betriebsrates:

"In Bereichen der hochqualifizierten Beschéaftigung in internationalen Arbeitsverbinden ( z.B. in
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der Produktentwicklung, Finanz, IT und andere) richtet sich die Vergabe von Projekten und
Entwicklungsprogrammen nicht nur nach bestehenden Dauerarbeitsplatzen. Haufig
schwankende Arbeitslasten und nicht absehbare Zeitraume fiir Bedarfe an bestimmten
Qualifikationen lassen Unternehmen im Grenzbereich der Kapazitat davor zuriickschrecken,
zusatzliche feste Stellen zu schaffen. Oder neue Stellen werden von den internationalen
Hauptverwaltungen der globalen Unternehmen nicht genehmigt. Dies fuhrt dazu, das
Betriebsrate dem Einsatz von Leiharbeitnehmern - entgegen den eigenen Grundsatzen -
zustimmen, um entsprechende Projekte und Programme (und vor allem auch damit
zusammenhangende Qualifikationen und Folgeauftrage) in deutschen Standorten zu halten
oder sie dorthin zu bekommen.

Diese Projekt- und Programmzyklen laufen langer, als die Fristen im Gesetz und im Tarifvertrag
(typisch 3-5 Jahre). Der Druck der Fristen aus Gesetz und Tarifvertrag ist gut fir Betriebsréate.
Er erzwingt immer wieder eine Uberpriifung der Personalplanung. Dies hat bei XYZ nach
Abschluss des TV LeihZ 2012 dazu geflhrt, dass von ca. 1.300 Leihbeschéftigten vor
Einfihrung des TV LeihZ nun etwa 1.000 einen Stammarbeitsvertrag haben. Dies war aber
nicht innerhalb von 24 Monaten Ubernahmefrist zu realisieren. Auch in Diskussion und
Abstimmung mit den Betroffenen Leiharbeitnehmern hat der Betriebsrat eine
Betriebsvereinbarung mit einer verlangerten Ubernahmefrist von 36 bzw. 48 Monaten
abgeschlossen. So konnten viele Betroffene bis zur festen Ubernahme im Betrieb gehalten
werden.

Nun ist zurzeit im Zuge von »Dieselgate« und der Diskussion um E-Mobilitat die Unsicherheit
grol3, wie es mit der Autoentwicklung weiter geht. Dazu kommt eine durch den Modellzyklus
bestimmte Delle in der Arbeitslast (normale Schwankung). In dieser Situation fehlen uns
Betriebsraten die Mittel, die Firma in grofRerem Umfang zur Schaffung weiterer neuer Stellen
innerhalb der gesetzlich vorgegebenen 18 Monate zu zwingen.

Ohne eine tarifliche Offnungsklausel im Gesetz durch den TV LeihZ, bleiben nur 2 Alternativen:

Wir beenden die entsprechenden Projekte und verlagern sie an andere globale
Standorte

Wir beachten die Fristen fur die Leihleute, beenden deren Einsatz hier und
ersetzen sie durch neue Leihbeschéftigte, damit die Projekte hier weitergefuhrt
werden konnen.

Wir finden, beides kann man nicht wollen.
Mit dem TV LeihZ haben wir nun das Mittel, den Balanceakt weiter zu betreiben: Einerseits so
viel wie moglich Auftrage und Arbeitsplatze nach Deutschland zu holen, und andererseits so viel

Menschen, wie mdglich, einen festen Ford-Arbeitsvertrag zu beschaffen.

Solange andere wichtige Lander (USA, Turkei, China um die flr uns wichtigsten zu nennen)
Leiharbeit gar nicht begrenzen, werden solche Kompromisse notig bleiben.”

Aus der Perspektive eines betroffenen verliehenen Ingenieurs:

"Ich arbeite hier voll integriert im Projektteam. Meine Hoffnung ist auf eine Ubernahme mit
festem Arbeitsvertrag gerichtet. Mein Vorgesetzter will mich gerne halten, bekommt aber im
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Augenblick keine Planstelle bewilligt. Beim Entgelt bin ich durch den Branchenzuschlag von
50% schon nah am Entgelt eines festen Angestellten. Wenn ich aber jetzt wegen Ablauf der
Fristen rausfliege, verliere ich den Projektzusammenhang. Ob meine Ingenieurbude, die mich
verleiht, was anderes hat ist ungewiss. Vor allem wird es schwierig werden, dann spater wieder
in das gleiche Projekt zu kommen. Fur mich wére auf jeden Fall eine langere Beschaftigung in
Leiharbeit mit 50% Zuschlag die bessere Alternative als eine unsichere Rotation."

Fallbeispiel 1l: Motorenhersteller in der Kélner Region

Aus der Sicht des Betriebsrates

"Im Marz 2015 lauft fur tber 100 Leiharbeitnehmer die alte 24 Monatsgrenze. Das
Unternehmen produziert Motoren, die wegen veranderter Emissionsgrenzen nur noch bis
Oktober 2015, produziert werden durfen. Der Motorenhersteller hat deshalb bis Oktober grof3en
Auftragsboom, danach absehbar gro3ere Flaute. Deshalb keine Chance fur den Betriebsrat, fur
die 100 Leiharbeitnehmer eine Ubernahme durchzusetzen. Nur durch Abschluss einer
Betriebsvereinbarung, die 36 Monate Ubernahmefrist vorsieht, konnen die Leiharbeiter bis Ende
Oktober weiterbeschéftigt werden, alle inzwischen mit 50% Branchenzuschlag.”

Aus der Sicht des Leiharbeiters in der Motorenmontage:

"Das kann doch nicht wahr sein, dass ich jetzt rausfliege und das Unternehmen neue
Leiharbeiter bis Oktober einstellt — ohne Branchenzuschlage. Mein Verleihbetrieb schickt uns
bestimmt, wie die letzten Male auch, wieder in Arbeitslosigkeit. Und das ist fast besser als in
einen anderen Betrieb ohne Branchenzuschlage. Fur mich wéare es allemal besser, wenigsten
bis Oktober mit vollen Zuschlagen zu arbeiten. Das erhdht auch mein Arbeitslosengeld
deutlich.”

5. Was andert sich jetzt mit dem neuen Arbeitnehmeriberlassungsgesetz und dem neuen
TV Leiharbeit der IG Metall?

Das Gesetz begrenzt jetzt erstmalig den Leiharbeitseinsatz auf 18 Monate — sowie das die I1G
Metall mit ihrem TV LeihZ schon fir 24 Monate begrenzt hatte. Die Realitat wird

LINKE
. ,

‘aber fur die Leiharbeitnehmer gleichbleiben. Wenn die
Unternehmen die Ubernahme verweigern (warum auch immer!) werden die Leiharbeiter wie
bisher zur Rotation gezwungen.
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Bislang war der Ausweg im Tarifvertrag der Abschluss einer Betriebsvereinbarung. Im
Tarifvertrag stand dafur keine zeitliche Befristung. Jetzt zwingt das Gesetz jede tarifliche
Regelung zur Vereinbarung einer Hochstgrenze. Dies hat IG Metall vor die ausgesprochen
unangenehme Situation gestellt, den Tarifvertrag LeihZ neu zu verhandeln und eine
Hochstuberlassungsdauer zu formulieren.

Der verhandelte Tarifvertrag ist weitgehend mit dem alten TV LeihZ identisch. "Nur" beim
Thema Betriebsvereinbarung tritt jetzt an die Stelle einer "grenzenlosen" Betriebsvereinbarung
die Hochstuberlassungsdauer von 48 Monaten. Mit anderen Worten: Wird der Tarifvertrag mit
dem Gesetz verglichen, dann stimmt natiirlich die Kritik — die zeitliche Frist fiir eine Ubernahme
wird fUr den einzelnen Leiharbeitnehmer verlangert von maximal 18 auf maximal 48 Monate.
Aber diese Grenze von 48 Monaten gab es in dem alten TV LeihZ gar nicht.

Ohne diese begrenzte Offnung aber gabe es z.B. die oben genannten betrieblichen
Lésungsmodelle nicht. Die Nichtldsung ginge aber immer zu Lasten der eingesetzten
Leiharbeitnehmer. Denn das Gesetz formuliert keine quantitative Quote flr den Einsatz von
Leiharbeit im Betrieb, keine zeitliche Grenze fir den Einsatz von Leiharbeit am Arbeitsplatz
bzw. im Betrieb, sondern nur fir den individuellen Leiharbeitnehmer.

Diesen grundlegenden von der IG Metall kritisierten Konstruktionsfehler des neuen wie des
alten AUG muss die IG Metall jetzt in der betrieblichen Praxis lI6sen! Ignorieren ginge allein zu
Lasten der betroffenen Leiharbeitnehmer.

6. Welche erweiterten Handlungschancen ergeben sich jetzt fir Betriebsrate und die IG
Metall?

Betriebsréate haben schon seit dem in der Tarifbewegung 2012 erk&dmpften TV LeihZ mehr
Verhandlungsmacht, weil ohne Betriebsvereinbarung keine verlangerten Einsatzzeiten tber 24
Monate hinaus mdglich waren. Diese Verhandlungsmacht bleibt mit dem neuen TV LeihZ
erhalten. Sie wird etwas grof3er, da jetzt die Einsatzzeit schon nach 18 Monaten endet, wenn
keine Betriebsvereinbarung abgeschlossen wird. Das haben bislang schon Betriebsréte in
verschiedensten Betrieben auch in der Kdlner Region genutzt, um z.B:

e eine betriebliche Quote fur Leiharbeitseinsatz zu vereinbaren (Betrieb der Burscheider
Region)

e Beim erneuten Leiharbeitseinsatz im Betrieb sofortige Zahlung der 50% Zuschlage zu
vereinbaren, weil Einarbeitungszeit entfallt.

e Equal Pay Zahlung vom ersten Arbeitstag an

 Regeln fiir Ubernahme der Leiharbeitnehmer in feste/befriste Arbeitsverhaltnisse

7. Welche Bedeutung haben die Branchenzuschlage fir die Leiharbeitnehmer?

In einigen Statements zum aktuellen TV LeihZ wird der Vorwurf erhoben, das die IG Metall sich
die Zustimmung zu verlangerten Einsatzzeiten mit hdheren Branchenzuschlagen abkaufen
lasst.

Das indes geht vollig am Thema vorbei. Das Problem der Einsatzzeiten wurde oben an
konkreten Beispielen in seiner Problematik fur die betroffenen Leiharbeitnehmer dargestellt. Die
IG Metall hat aber die konkrete Formulierung des neuen AUG genutzt, um bei den
Branchenzuschlagen mit der Forderung nach einer neuen 65% Stufe fur die Leiharbeitnehmer
einen echten tariflichen, das heil3t auch konkret einklagbaren Rechtsanspruch auf EQUAL PAY
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durchzusetzen. Jeder kann konkret nachrechnen, was eine weitere 15prozentige Erhéhung des
Stundenentgeltes fir betroffene Leiharbeitnehmer bedeutet.

Die Kdlner IG Metall hat gerade vor wenigen Wochen nach einem 4 jahrigen Rechtsstreit vor
dem Bundesarbeitsgericht die Branchenzuschlage fur Gber 60 Leiharbeitnehmer durchgesetzt
(siehe IG Metall KdIn-Leverkusen Facebook Februar/April 2017).

Einige konkrete Rechenbeispiele moégen verdeutlichen, welche enorme materielle Bedeutung
diese Branchenzuschlage fiur einzelne Leiharbeitergruppen haben. Dargestellt wird jeweils das
Stundenentgelt sowie das Monatsentgelt (bei 35 Stundenwoche) nach Tarifvertragen Leiharbeit:
Ungelernter Leiharbeitnehmer EG 1

9€ Stundenentgelt; mit 50% Branchenzuschlag 13,50€; 65% Branchenzuschlag 14,85€
1.370,25€; 2.055,37€; 2260,91€

Facharbeitnehmer mit Berufserfahrung EG 4
11,88 € Stundenentgelt; mit 50% Branchenzuschlag 17,82€; 65% Branchenzuschlag 19,60€
1.808,73€; 2.713,10€; 2.984,40€

Arbeitnehmer mit FH/Hochschulqualifikation (Ingenieur) EG 9
20€ Stundenentgelt; mit 50% Branchenzuschlag 30€ ; 65% Branchenzuschlag 33€
3.045€; 4.567,50€; 5.024,25€

Die jeweiligen vergleichbaren Entgelte im Flachentarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie fur
NRW sehen so aus:

Ungelernter 15,07€ = 2.294€

Facharbeitnehmer mit Berufserfahrung 19,24€ = 2.929€

Ingenieur (hdchste Einstufung, nach 12 Monaten) 32,96€ = 5.018€

(dies jeweils ohne 10%ige Leistungszulage, die tariflich im Durchschnitt gilt)

Deutlich erkennbar ist also, welche materielle Bedeutung die Branchenzuschlage haben und
das eine 65% Stufe fur die reale Annaherung an EQUAL PAY notwendig ist.

Die IG Metall wird dem neuverhandelten TV LeihZ erst dann zustimmen, wenn auch mit den
Arbeitgeberverbé&nden der Leiharbeit (BAP/IGZ) eine neue 65% Stufe fur Branchenzuschlage
vereinbart worden ist. Solange gilt fur alle Fristen nur das Gesetz ab 1. April 2017.

8. Tarifpolitische und gesellschaftspolitische Strategien zur Leiharbeit — Was tun?

Mit der Liberalisierung des Leiharbeitsgesetzes im Rahmen der Agenda 2010 Reformen im den
Jahren 2003/2004 gab es einen steilen Anstieg der Leiharbeit auf bis zu einer Million
Leiharbeitnehmer. Seit 2008 schwankt die Zahl zwischen 800.000 und einer Million. Durch den
Einsatz der Betriebsrate konnten in hunderttausenden Fallen eine Festeinstellung durchgesetzt
werden. Allerdings ist inzwischen eine entwirdigende Prozedur am Arbeitsmarkt etabliert
worden, die fur eine ungeheuer grof3e Anzahl von Arbeitnehmern eine lange Periode von
Leiharbeit, befristeter Arbeitsvertrage und irgendwann eines festen Arbeitsvertrages beinhaltet.
Mit grofR3en politischen Kampagnen gegen Werkvertrage/Leiharbeit und alle Formen prekérer
Arbeit hat die IG Metall 2010/2011 mobilisiert. Ergebnis waren 2011 nur geringfugige
Anderungen des AUG (Schlecker Regelung durch Ministerin von der Leyen).

Eine durchgreifende politische Anderung war bislang — dies gilt nunmehr auch fir den zweiten
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politischen Anlauf der IG Metall 2013-2017 — an den politischen Krafteverhaltnissen gescheitert
(Jeweils grol3e Koalitionen). Deswegen hat nach eingehender strategischer Diskussion die
Kdlner IG Metall 2011 zum Gewerkschaftstag als einzige IG Metall Verwaltungsstelle zum
Thema Leiharbeit den Kampf um Branchenzuschlage als Antrag eingebracht, der dann auch
beschlossen wurde. Wir forderten zugleich fir die Durchsetzung dieser Tarifvertrage ein
Organisations-, Mobilisierungs- und Arbeitskampfkonzept: Dies ist bis heute nicht eingeldst. Die
Tarifverhandlungen Leiharbeit werden weitgehend zentral, ohne Informationen und Aktionen fur
und mit den Betroffenen geflhrt. Die Einbeziehung der Leiharbeitnehmer, die in ihren Verleih-
wie in ihren Entleihbetrieben einem besonders harten Druck unterliegen, ist nicht einfach —
gleichwohl unverzichtbar fur jegliche erfolgreiche tarif- wie gesellschaftspolitische Strategie.

In der Tarifbewegung 2012 wurden immerhin stellvertretend durch die Stammbeschéftigten
wichtige Erfolge fur die Leiharbeitnehmer durchgesetzt: Branchenzuschlage und der TV LeihZ.

Letztlich sind aber die Branchenzuschléage die einzige reale Verbesserung fiir die Leiharbeiter
geblieben. Und diese Verteuerung der Leiharbeit hat zugleich ihrem Einsatz Grenzen gesetzt.

Ohne grundlegend neue Krafteverhaltnisse in der politischen Arena wird eine bessere
gesetzliche Grundlage der Arbeitnehmeriberlassung Fiktion bleiben. Wer darauf nicht warten
will, muss weiterhin engagiert die betriebliche und tarifliche Auseinandersetzung fuhren.

Abschliellende Antwort auf die Ausgangsfrage.

Der neue TV LeihZ verschlimmert nichts in der Situation der Leiharbeithnehmer. Aber er
verbessert auch kaum etwas. Er passt letztlich nur den Tarifvertrag an das neue AUG an und
nutzt dabei die kleinen Verbesserungen, die in diesem Gesetz enthalten sind!

Quelle: https://www.facebook.com/IGMKLev/posts/1666523566987824

Das Elend der Leiharbeit im Betrieb: Die endlose Probezeit!

Diskussionsbeitrag von Yavus Biytkdag, Betriebsrat Deutz AG auf dem IG Metall
Gewerkschaftstag Oktober 2015

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in den letzten vier Jahren haben wir viel erreicht fur unsere Beschaftigten in Leiharbeit. Aber die
betriebliche Realitat fir unsere Leiharbeiter bleibt hart. In unseren Manteltarifvertragen steht
eine "Probezeit" von drei Monaten: Wo spielt diese Probezeit noch eine Rolle?

Ich bin Betriebsrat bei einem grof3en unabhangigen Hersteller von Dieselmotoren fur
Baumaschinen, Traktoren und LKW. Wie sieht die Realitat aus: In Kdlner Zeitungen stehen
keine Stellenanzeigen fur Arbeiter in der Montage von unserer Firma: Die Firma gibt einen
Auftrag an eine Leiharbeitsfirma. Und diese wendet sich direkt an die Arbeitsagentur. Die
Arbeitsagenturen haben inzwischen tberall einen speziellen Service fur Leiharbeitsfirmen —
schlie3lich sorgen diese ja flr eine Vermittlungsquote!
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Und dann fangt fur den ausgesuchten arbeitslosen Kollegen die harte Realitat an:

1. Im Leiharbeitsverhéltnis hat er eine Probezeit von 6 Monaten. Viele Leiharbeitseinstellungen
erfolgen ohnehin nur fur einen direkten konkreten Einsatz: Mit anderen Worten: Viele
Leiharbeiter werden nach diesem Einsatz schon innerhalb der Probezeit wieder entlassen —

2. Viele Leiharbeitnehmer werden in ihrer Leiharbeitsfirma sogar als Teilzeitbeschéftigte
eingestellt! Im Betrieb werden sie aber in Vollzeit beschétftigt (35/40). Bezahlt wird ihnen nur die
Teilzeit, der Rest geht ins Arbeitszeitkonto. Beschaftigungslose Zeit wird dann aus dem eigenen
Arbeitszeitkonto verrechnet. Der Verleiher lasst sich das Beschaftigungsrisiko vom Arbeitgeber
teuer bezahlen und walzt es damit auf den betroffenen Leiharbeiter ab — ein Skandal!

3. Viele Leiharbeitnehmer schaffen es nicht bis zu den 9 Monaten Einsatz, kommen nicht in den
Genuss der vollen Branchenzuschlage. Aber selbst fir die Glucklichen, die z.T. viele Monate
bei uns beschaftigt werden, bleibt die Realitat hart: Nach vierundzwanzig Monaten steht — dank
TV Leitz — die Ubernahme an. In vielen Fallen misslingt sie, weil sie vom Verleiher vorher
abgemeldet werden. Um das im Interesse der Leiharbeitskollegen zu verhindern, haben wir
betrieblich sogar eine Verlangerung der Zeit vereinbart.

4. Durch beharrliche Betriebsratsarbeit ist es uns gelungen, viele Leiharbeitskollegen zu
Ubernehmen: Aber: Zuerst immer in befristete Zeitarbeitsvertrage: Das heil3t, wieder 2 Jahre
Unsicherheit — kein festes Arbeitsverhaltnis! Aber immerhin gleiche Bezahlung.

5. Nur wer das Glick hat, das dann sein befristeter Zeitvertrag mitten in einer Phase der
Vollauslastung, der Hochkonjunktur endet, der hat die Chance, dann endlich nach "vier Jahren
Probezeit" ein echter Stamm-Mitarbeiter zu sein.

6. Aber viele, die die Schleife der vier Jahre mehrmals machen.... Vier Jahre Probezeit, eine so
harte Personalauswahl wie fur die Produktion in unseren Metall- und Elektrobetrieben gibt es
sonst fast nirgendwo. Stellt Euch mal vor, jeder Manager und jeder Bundesligatrainer wirde
einer so langen Probezeit unterzogen. Keinem von denen missten wir dann in den ersten vier
Jahren nach missratener Leistung auch nur irgendeinen Cent Abfindung zahlen. Und die
brauchen sie mit ihnren Gehaltern eigentlich gar nicht.

Aber unsere Leiharbeitskollegen haben in dieser langen Probezeit keinerlei Kiindigungsschutz
und keine Anspruche auf Abfindungen, obwohl sie bei ihren Gehéltern mit jedem Cent rechnen
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mussen. lhre Realitat:

e Bestandige Unsicherheit,
e keine Bankkredite fir Auto, Haus,
e keine Lebensplanung fur Familie und Kinder

Viele haben sich bei uns organisiert. Wichtig war, dass wir immer wieder betriebliche
Informationsrunden flir unsere Leiharbeitskollegen organisiert haben. Mit Betriebsrat,
Gewerkschaftssekretar und Informationen zu neuen Tarifvertragen, Branchenzuschlagen, und
Rechtsprechung. Das war nicht nur fir diese Kollegen wichtig, sondern auch fur uns: Wir haben
konkret erfahren, mit wieviel dreckigen Umgehungsstrategien die Verleiher immer wieder
versuchen, unsere tarifpolitischen Erfolge zu umgehen: Arbeitszeitkonten, Kiindigungen bei
Entfall des betrieblichen Arbeitseinsatzes, keine Ubernahme als Stammbeschaftigte,
Auslosesatze, Fahrgeld...., falsche Eingruppierungen, fast eine Massenerscheinung!

Und bei diesen Inforunden haben wir eine kritische Erfahrung gemacht, die kann ich den
zustandigen IG Metall Vorstanden an dieser Stelle nicht ersparen:

Die Infoblatter zum TV Leiharbeit, zu den Branchenzuschlagen hatten immer ein tolles Layout.
Die Inhalte indes waren durftig: Es fehlten die Tariftabellen, es fehlten rechtliche Antworten auf
die Umgehungsstrategien.

Hier gibt es Verbesserungspotential fir den neugewahlten Vorstand: Mehr auf die Inhalte als
auf das Layout achten — das ware uns eine grol3e betriebliche Hilfe.

Angesichts dieser Realitaten, liebe Kolleginnen und Kollegen mdchte ich meine Ausfuhrungen
So zusammenfassen:

1. Ich begrifRe nachdriicklich, dass wir die Kampagne gegen Missbrauch von
Werkvertragen und Leiharbeit fortsetzen, dass wir unsere Forderungen nach einer guten
gesetzlichen Regelung fortsetzen.

2. Wir haben als Kélner beim letzten Karlsruher Gewerkschaftstag gefordert, die
Verhandlungen fir Branchenzuschlage aufzunehmen und das mit einem aktiven
Mobilisierungs- und Arbeitskampfkonzept zu verbinden. Die Branchenzuschlage sind
umgesetzt. Eine aktive Tarifpolitik mit begleitender Mobilisierung fur die Tarifvertrage
Leiharbeit und Branchenzuschlage ist noch immer durftig!

3. Wir mussen die nachsten Verhandlungen zum Tarifvertrag Leiharbeit und
Branchenzuschlage sorgfaltig vorbereiten, damit diese Tarifvertrage deutlich
wasserdichter gegen Missbrauch und Umgehungsstrategien werden. Und das heif3t
auch, mit einer sorgfaltigen abgestimmten Strategie mit den anderen DGB
Gewerkschaften.

Quelle: https://www.facebook.com/IGMKLev/posts/1666528173654030
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